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Personalni poradna

Jaka je situace v matefrstvi pro Zenu zaméstnanou
a jak je na tom podnikatelka?

Nékteré segmenty cestovniho ruchu jsou z velké ¢asti doménou Zen. Tento
¢lanek cili pravé na né, zejména pak na ty, které se rozhodly byt matkou.

Je zcela pfirozené, kdyi zena nechce Zit svij Zivot jen sama pro sebe, ale roz-
hodne se jej sdilet s partnerem a détmi, nebo chce byt samozivitelkou rodi-
ny. V obou piipadech nemluvime o Zené zastavajici pouze mateiskou roli,

ale mame na mysli Zenu, kterd pracuje, a tudiz musi harmonizovat obé funk-
ce, osobni, mateiskou a pracovni v rdmci spolecnosti.

K posouzeni vyhod a nevyhod
pracujicich matek je nutné
rozlisit, jestli se jednd o za-
méstnavajici ¢i zaméstnankyni.
Pfi porovnani téchto situaci se
setkdvdme s dulezitymi rozdily.
V pfipadé zaméstnance je
potieba spradvné poznat viech-
ny podminky vztahu k zamést-
navajicimu. Ziskanim znalosti
vsech zdvaznych podrobnosti,
tykajicich se vzdjemné smlou-
vy, pfedejdeme moznym kon-
fliktm do budoucna.

DGslednd informovanost o pra-
vech a povinnostech danych
zdkonem a vazicich se k pra-
covnimu pomeru zameéstnance,
Ci osoby samostatné vydélecné
¢inné (0SVC), je zasadné duale-
Zitd. Tak napfiklad narok na do-
volenou, at uz se jednd o ma-
tefskou, ¢i rodi¢ovskou, nebo
pozdéjsi ndvrat do zameéstnan,
nenabyva v obou pripadech
stejné formy.

Matefistvi pri podnikani
Jste-li podnikatelka na mater-
ské a rodi¢ovské dovolené,
mUZete mit podnikani pouze
¢innost muze byt vykondvana
pouze prostiednictvim vasich
zaméstnancu. Tato podminka
vychazi z toho, Ze pobirdte
penézni podporu. Po dobu
dovolené by vase pfijmy ne-
meély presdhnout zdkonem
stanovenou vysi pro vedlejsi
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pracovni pomér, abyste nemu-
sela platit zdravotni a socidlni
pojisteni.

Jak m3 tedy myslet Zena, kterd
je samostatné vydéle¢né ¢inn3,
na matefskou dovolenou?

Téchto Zen je v Cesku mnoho,
ale matefskou dovolenou si jen
tak dovolit nemohou. Kromé
matefskych radosti je totiz
Cekaji takeé financni starosti.

Od stdtu toho mnoho ocekdvat
nemohou. Ten kdo pracuje

3 nese zodpovédnost sam

za sebe, mlze pocitat s Uleva-
mi na danich a na odvodech,
ale také s tim, Ze bude zbaven
vétsiny zakladnich zaméstna-
neckych jistot.

PPM, penézitd pomoc v matef-
stvi, nenf to samé co ,rodicov-
ska”, Zena ji pobird obvykle

od zatatku sestého tydne pred
otekavanym porodem a pak ji
dostadva po dobu dvacet osm
tydn(, v pfipadé dvojcat Ci
vicercat pak tficet sedm. Tento
piijem nahrazuje prostredky,

o které Zena kvuli matefstvi
prichdzi. Logickou podminkou je
zde U¢ast na nemocenském
pojisténi, kterou zakon vyme-
zuje alespof na 270 kalendar-
nich dnf a zaroven aspon 180
dni v poslednim roce pred za-
¢atkem matefské. Jednd se

o celkovy pocet dnd, ktery viak
nesmime zaménovat s nemo-
censkou, protoze placeni této
neni pro OSVC povinné.

Autorka textu, Ing. Pavla Berkova,
pracuje coby managing director

v personalni agenture Dream Job,
specializujici se na recruitment,
headhunting, outsourcing, mystery
shopping a training. Agentura se
zaméfuje predevsim na cestovni
ruch — prevazné hotely, restaurace
a cestovni kancelére.

Kromé placeni je dllezitd také
vyse pojistného. Vyse vymeéfo-
vaciho zakladu, ze kterého se
pojistné pocita, rozhoduje o vysi
budouci matefské. Drive bylo
mozné pred nastupem na ma-
tefskou dovolenou pojistént

na kratkou dobu navysit, a vy-
Splhat se tak a7 k maximalni vysi
penézité pomoci v materstvi.
Z3kon vsak tuto vyhodu zrusil
tim, Ze pro OSVC zvedl pojistné
na nemocenskou, a tim se auto-
maticky netinosné zvedla z3loha
na pojisténi socidlni, a to bez
moznosti navraceni preplatku.

Pokud si nemocenskou jako
0SVC neplatite, mizete vyuzit
dobu svého pfedchoziho studia.
Urady totiz povazuji dobu studif
73 soustavnou pfipravu na po-
volani pro Gcely dichodového
pojisténi. Na matefskou muzete
poslat take tatinka ¢i manzela.
Ten musi ovsem splnit stejné
podminky jako matka.

Je nutné nezapominat, Ze pro
prerusent rezimu OSVC je nut-
né podat ozndmeni o preruse-
ni ¢innosti, pokud se jednd

o dobu v délce 6 mésicd

3 vice. Jak uz jsme rekli, ¢innost
neni nutné prerusovat, pokud
bude vykondvana jinou osobou.
Nenf tedy nutné propoustét
zameéstnance ani pfichazet o od-
bératele. Osobni nevykondvani
hlavni podnikatelské ¢innosti se
vztahuje na dobu pobirdni PPM.



Zaméstnankyné a navrat
do prace po mateiské

a rodicovské dovolené
Matefska dovolend byva po-
vazovana za osobni prekadzku
Vv praci na strané zamestnan-
kyné. Po tuto dobu Zené ne-
pfislusi ndhrada mzdy. Za-
méstnavatel je vsak povinen
omluvit jeji nepfitomnost.
Rodi¢ovskou dovolenou, kterd
trvd do tii let ditéte, maji moz-
nost ¢erpat oba rodice a za-
meéstnavatel musi vzdy 73dosti
rodi¢ vyhoveét.

V dobé dovolenych nemaji rodi-
¢e narok na ndhradu mzdy,
pouze na penézitou pomoc

v matefstvi a rodi¢ovsky pfispé-
vek, plynouci z ddvek nemocen-
ského pojisténi a statni socialni
podpory. Na kazdé dité pripada
jeden prispévek, ktery po dobu
platnosti ndroku muaze cerpat
vZdy jen jeden rodic.

Po navratu z dovolenych, ¢er-
panych v rozsahu matefské

dovolené, pfiznadva zakonik
prace pravo na to byt zafazen
na pUvodni praci a pracovisté.
V pfipadé, Ze to neni mozné,
musi byt zaméstnavatelem
poskytnuta ndhradni prace.
Nejlépe je fesit tuto situaci
dohodou, pokud k nf nedojde,
zaméstnanec m3a narok na na-
hradu mzdy.

V ochranné dobé, pfi péci o dité
do tfi let, nemuZe zaméstnava-
tel dat vypovéd. Po uplynuti RD
v3ak pravo na zafazeni do pl-
vodni prace jiZ neexistuje. Bez
dohody mizZe zaméstnavatel
okam?zité zrusit smlouvu ¢i dat
vypovéd z divodu nadbytec-
nosti zameéstnance. Dohoda je
akt na zakladé oboustranného
souhlasu. Bez ni zaméstnavatel
nemuZe provadét zmény ani
vas nemuze nutit k podani
vypovédi. Pokud pro vds nems3
misto, musi tento divod

ve smlouvé vyslovné uvést.
Tato zminka je nutnd kvali vy-
placeni odstupného, které

vam naleZi. Je v z3jmu obou
stran, aby vsechny dohody,
které jsou vysledkem komuni-
kace, probihaly pisemné. Tim
zabranime dUkazni nouzi v pfi-
padé sporu. A od toho je zde
Statni Urad inspekce prace, aby
vam pomohl v pfipadé jednani
zaméstnavatele v nesouladu se
zakonem.

Prima vypovéd je vyhodnéjsi
nez rozvazani pracovniho po-
méru dohodou. Jednak kvdli
pojisténi a jednak kvali vysi
podpory v nezaméstnanosti.

V obou pfipadech mate narok
na odstupné, jehoZ vyse se
vypocitdva podle poctu odpra-
covanych let.

Kdyz déti dosdhnou véku ti let
a rodic¢ovskd dovolend skondi,
7ena se vraci a chce se znovu
plné zafadit do pracovniho pro-
cesu. MUZe obnovit svou podni-
katelskou ¢innost, nebo 7adat

0 znovuzafazeni u svého za-
méstnavatele. V pfipadé, Ze je
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nucena hledat novou praci,
zjisti, Ze tato pro ni nova situace
neni bezproblémova. Hledani
zameéstnani pro maminky po ro-
dicovské dovolené s malymi
détmi neni jednoduché. V pri-
béhu dovolenych jsou tyto zeny
chranény zdkonikem prace.
KdyZ se ale ocitnou znovu

na pracovnim trhu, vétsinou se
na jejich novou kondici matky
nebere v podstaté 7adny ohled.
Dokonce muzZe byt tato okolnost
povazovana za osobni prekazku
v pracovni kariéfe. m
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