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Nedostatek personalu? V zahranici [ék nenajdeme

Prakticky denné dostdvame dotazy, jak je to na trhu prace a pro¢ nemohou hotely a restaurace sehnat lidi pre-
vdzné na fadové pozice. Je zde Casty ndzor, Ze madme vozit vhodné adepty na pomocné prace do kuchyné a hou-
sekeeping ze zahrani¢i. Mate ale prehled, jak to nyni na trhu vypadd v evropském méfitku? Je Ceskd republika
pro zahranicni pracovni silu, které na potiebnych pozicich nabizime do 25 ooo korun, vibec atraktivni?

Podivejme se spolu na posledni data Eu-
rostatu tykajici se miry nezaméstnanosti

v Evropské unii. Nejlepsi situace letos v 1été
v rdmci EU nadale panovala v CR, kde mira
nezameéstnanosti klesla na 2,3 procenta

Z 2,4 procenta. Jsme na prvnim misté. Otdz-
kou je, zda je zrovna toto prvenstvi radost-
né. Druha pritka patfi Néemecku, treti Pol-
sku. Nejhorsi situace naopak panuje na trhu
prace v Recku, kde dosahovala 19,5 procen-
ta, vysokd nezaméstnanost nadale trapi
také Spanélsko a Italii. Pro zmifiované naro-
dy ale kariéra v Cechach na liniovych
postech v hotelech a restauracich neni
zrovna atraktivni. Casto nehovoii anglicky,
jen svym rodnym jazykem. A paradoxné
Recko poptavalo ¢i$niky na sezonu u nas...

Jak nase prvenstvi vypada v redlu?
Zameéstnance, kterych je na trhu prace
dlouhodobé nedostatek, se ceské firmy
¢asto snazi ziskat ze Slovenska, Ukrajiny,
Polska, Bulharska ¢i Rumunska. Podivame-li
se ale na aktudlni ¢isla Eurostatu, uvidime,
Ze pro pracovniky z vychodu Balkdnu mize
Cesko ztracet na atraktivité. Pro¢? Nemame
euro. Cestina je pro né naro¢na a mimo
Cesko ji nevyuziji. Naklady na zivot v Cesku
(zejména na bydleni) rostou. A mzdy

v téchto zemich rostou rychleji nez u nas.

V rdstu poctu zaméstnanych jsme na prv-
nim misté, ale co se tyce ristu ndkladu

na zameéstnance, nase pozice je Sesta.

Nejvice vzrostly mzdy v Rumunsku a to
az 016 %. Jen pro ilustraci: letos probéhla
v Rumunsku inzerce na uklizecky v hotelu
v Ceské republice, nabizeny plat byl okolo
800 euro, zdjem byl témérf nulovy. Jejich
platy jsou oproti CR stéle nizké, ale diky
vysokému navyseni maji Rumuni vétsi
motivaci z(stdvat doma a nevyddavat se
za praci tfeba pravé do Ceska.

Pro Ukrajinu jsme v tuto chvili stale jesté
atraktivni zemé. Véak dostat se do CR neni
jednoduché. Pridélovani pracovnich karet

pres Rezim Ukrajing, ktery zacal fungovat
v roce 2016, je nesmirné zdlouhavy proces
a provazi ho viudypiitomna korupce. Ceska
vldda se snazi vyjedndvat o narlstu mezi-
rocnich kvot, jelikoZ na trhu schazi témér
pUl milionu lidi. Ukrajina na situaci také
reaguje a preferuje, aby pracovni mista
vznikala tam, tedy aby se investofi presu-
nuli na Ukrajinu. Pricina? Podle Udaju ukra-
jinského ministerstva socialni politiky jede
na sezonni prace do zahranici kazdy rok az
9 miliond Ukrajincl. V posledni dobé tyto

EU budou moci pricestovat do Némecka
na pul roku kvuli hledani prace. Predpo-
kladem je odborné vzdélani a adekvatni
znalost némciny pro jejich obor.

Pro Slovensko je impulsem ke zméné
historickd hranice v nezaméstnanosti 6 %.
Zménu zadkona jiz odsouhlasil parlament
3 zaved| prispévek na prestéhovani

za praci. Utad nejdrive sestavi seznam
nedostatkovych profesi, které Ize popta-
vat i v tzv. tfetich zemich mimo EU.

MIRA NEZAMESTNANOSTI VE VYBRANYCH ZEMICH EU
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Cesko Némecko Polsko

indexy rychle rostou, coz v zemi vytvafi
hospodarské problémy. Kolem 20 % ukra-
jinskych ob¢an( kazdoro¢né odchazi

za praci a ¢asto v dané zemi zlstane Zit,
coz mUze v brzké budoucnosti na Ukrajiné
zpUsobit demografickou krizi.

Statisticky Ufad tvrdi, Ze si v tuto chvili Ukra-
jinci vybiraji hlavné polsky pracovni trh, ktery
pro né pripravil idedIni podminky. Co se ale
stane, az tak ucini i Némecko? Odchod Ukra-
jincd do Némecka, které zacina zjednoduso-
vat ziskavani pracovnich viz pro cizince

z neclenskych statd EU, mize zpUsobit

v Polsku zacatek hospodarské krize. Némec-
ky pracovni trh se pro Ukrajince mize stat
dostupnéjsim. Podle daju pracovniho Uradu
se v takovém pfipadé asi 59 % Ukrajincd
rozhodne pro némecké firmy. To bude hroz-
ba i pro Ceskou republiku.

V fjnu 2018 se v Némecku jiz schvalilo, Ze
lidé s odbornym vzdélanim ze zemi mimo

Slovensko ltalie

Spanélsko Recko

Nastavili ovsem regulaci - podniky ne-
sméji zamestnavat vice nez 30 % cizin-
cl. Tyka se to také jen regiond, kde je
nezameéstnanost nizsi nez 59%. Na konci
lofiského roku podniky na Slovensku
zameéstnavaly pfes 49 000 osab ze za-
hranici. Vétsinu z nich tvofili obcané
jinych zemi EU, ktefi s ohledem na volny
pohyb osob v rédmci evropské osmadva-
citky nemuseji ziskat povoleni sloven-
skych Uradd pro zaméstnani.

Vérim, Ze se pou¢ime od nasich sousedl
3 zavedeme procesy, které ndm v nasem
prvenstvi dovoli jesté néjakou dobu eko-
nomicky fungovat. mm
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