PERSONALISTIKA m

Lidské zdroje pod lupod

Internetova generace Z:
Co ocekavat od post-milenidld na trhu prace?

Pokud existuje generace X i Y, z3konité musi nasledovat generace Z. Zatimco pracovni poradky zavedené
manaZery ,X" narusuje a pretvari Y’ generace tricatnikd s odlisnym nahledem na praci a Zebrickem hodnot,
o slovo se uz hldsi drava generace ,Z” Kdo se pod timto oznacenim skryvd a jaké jsou jejich hodnoty?

Dovolme si na Uvod malou pausalizaci.
Zatimco generace dnesnich Ctyficatnikd

3 padesatnikd ¢asto spoléhd na stabilni
kariéru v rdmci jedné spole¢nosti a upfed-
nostnuje kariérnf jistoty s postupnou
profesni evoludi, tficdtnici z generace Y se
neboji praci meénit, pokud se neciti vnitine
uspokojeni a nemaji ani problém zménit
obor svého profesniho uplatnéni. Neboji
se riskovat, protoze kariéra pro né nenf
cilem, ale prostfedkem k naplfiovani jejich
Zivotnich tuzeb. Jesté mnohem dale jdou
v tomhle sméru mladi lidé, ktefi oslavili
teprve své prvni ,-cetiny”. ,Zménit praci?
- Samoziejmé!; Po pouhém roce? - Proc¢
ne?” Generace Z vyrostla v internetovém
véku, nezajima ji zplsob zabavy jejich
rodi¢ a nezajima ji ani jeji profesni karié-
ra. Prislusnici této generace netouzi

po manazerskych kieslech, neuznavaji
korporatni pravidla a - logicky, diky své-
mu véku - radi rebeluji a maji tendenci
ménit zabéhnuté poradky.

Dalkovy ovladac televize, blok s tuzkou

a postovni zndmka jsou pro né relikty
vymirajicich dinosaurl. Komunikujf témér
vyhradné na elektronickych platformach,

praci i zabavu maji propojenou diky tomu,
7e oboji ovl3daji ze svych smartphon,
tabletd a notebooku. Desktop, ,pevny”
pocitac, je pro né prehistorie - piilis vas
totiz vdze k jednomu mistu a ztéZuje vdm
Zivotni dynamiku. Prace a osobni Zivot se
jim prolingji, proto je pro né témér samo-
zfejmosti prace z domova nebo urcita
forma digitdlniho nomadstvi. Prostfedi
zavedenych kanceldfskych prostor a open
space se jim pfici, pokud v nich nenf za-
komponovan prostor pro relax a zabavu.
Nelze to pfitom povaZovat za pohodinost
3 snahu vyhybat se pracovnim povinnos-
tem. Post-milenidlové, jak se generaci

Z kvli datu narozeni fik3, jsou zvykli pra-
covat vsude, kde jsou on-line. A sté7i dnes
hledat misto, kde by se k siti nemohli
pfipojit. Odvracenou stranou jejich touhy
po zivotni nezavislosti a svobodé je fakt,
Ze se malo identifikuji se svym zaméstna-
vatelem a firemni strategii. V pfipadé, ze
se neciti komfortné, nevahaji ménit své
pracovni pUsobisté.

Post-milenidlové nemaji, mozna diky
neodmyslitelnym aktivitdm na sociadlnich
sitich, problém se sebeprezentaci. Tvrda

fakta ovsem maji i kritici tohoto pfistupu
- generace Z sdzi na instantni zpUsoby
komunikace, vse chtéji dnes a co bylo
dnes napsano, zitra uz platit nemusi.
Pripravte se na to, Ze pfislusnikim gene-
race Z je vlastni velké sebevédomi a dis-
ponuji zna¢nou informovanosti o spole-
Cenském déni. Penize chtéji, ale nemini
se jejich ziskavani zcela podfizovat. Jeden
den k vam pfijdou na pracovni pohovor,
ale o par dni pozdéji vém na e-mail odpo-
vi z thajské plaZe. S nadsazkou feceno,
pokud se s vami na dalku nedomluvi

na pracovnich podminkdach, nebudou mit
problém nékolik tydnt délat tfeba barma-
ny v tamnim pldZovém baru, protoze to
budou umét na socidlnich sitich ndlezité
prodat a v jejich Zivotopisech potom
naleznete polozku typu ,restaurant man-
ager at XY”.

Resit aktudlni priority generace Z je samo-
zfejmé lehce Usmeévné. Provazanost s mo-
dernimi technologiemi jim sice bude vlast-
ni vzdy, ale kazda generace se se svym
starnutim posouvala do umirnénéjsich
poloh, a neni ddvod domnivat se, Ze by
tomu nyni mélo byt jinak. Kazdopadné
neni z personalistického pohledu od véci
zvazit zakomponovani nékoho z této ge-
nerace do tymu. MGze do néj vnést svézi-
ho ducha, neotfelé ndpady a novou ener-
gii. A pokud za dva roky z firmy zmizi?
Pro¢ se po této podobé nepoohlédnout
po dalsich svézich ndpadech? Budoucnost
bude lepsi, hlasaji post-milenidlové. A to
pfece nezni $patné. mm
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