PERSONALISTIKA m

Lidské zdroje pod [upou

Nepodcenujte vzdélani
pii vybérovych fizenich

V lonském roce jsme si v jednom dile nasi persondlni poradny obecné predstavili assessment centra.
Vzhledem k tomu, Ze tento nejndrocnéjsi zpusob vybérového rizeni pfitahuje stale vice pozornosti,
podivame se tentokrdt na nékteré praktické priklady.

Stézi si nechate spravit zub od samouka,
v soudcovském talaru prdvem ocekdvate
vzdeélaného odbornika s praxi, ale byli
byste schopni svéfit vedeni svého podniku
samozvanému manaZzerovi bez patficné
erudice? Odbornou znalost, zaloZzenou

na studiu, dnes vyZaduje stale vice firem.

Vzdéladni je u fady povolani zékonnou pod-
minkou pro vykon pracovniho mista, ale
muze také byt podminkou, kterou si o své
svobodné vili stavi zaméstnavatel. Je jeho
pravem stanovit si takové podminky, které
povaZuje za odpovidajici pro vykon dané
pracovni pozice. Zadnd zakonnd Uprava
neurcuje, jaké pozadavky ma zaméstnava-
tel klast pfi vybérovych Fizenich na vzdélani
a praxi uchazecu. Proto se nelze divit, Ze
jedné firmé staci pro obsazeni manazerské
pozice maturitni vysveédceni, zatimco jiné
firmy striktné trvaji na vysokoskolském
diplomu. Sou¢asny stav na trhu prace na-

zminénd moznost.

Firmy jednoznacné preferuji kandidaty
s ukon¢enym vysokoskolskym vzdélanim
na prestizni univerzité a akademickym
titulem. Rada lidi si ovsem stale neuvédo-

Zkusenost firem ukazuje, Ze je lépe
investovat do pracovnika
s vysokou odbornosti nabytou
studiem, neZ experimentovat
s ,wannabe” manazery s maturitou
ze stfedniho odborného ucilisté.

o
muje rozdil mezi akademickym (napt. Bc.,
Mar,, Ing.) a profesnim (MBA) titulem.
Pokud uchazec v Zivotopise uvadi titul
MBA, ktery by jej mél predurcovat pro

manazerskou pozici, ¢asto dochazi
ke zkoumani, na kterém institutu jej ziskal.

Je vefejnym tajemstvim, Ze tento titul se da

- pfi dostatku finan¢nich prostredkd

na Skolné - ziskat dalkové, dokonce on-line
formou vecerniho studia. Rozdil v kvalité
akreditovanych skol je veliky a personalisté
jsou si tohoto Uskali dobre védomi.

Zatimco doneddvna na dosazeném vzdéla-
nf a praxi Ipély spise vétsi firmy se zabéh-
nutymi formalnimi postupy, dnes se k té-
mito kritériim vybéru priklanéjf i mensi
podniky, kterym doneddvna stacily pfed-
chozi pracovni zkusenosti uchazece o praci.

Zkusenost firem ukazuje, Ze je lépe inves-
tovat do pracovnika s vysokou odbornosti
nabytou studiem, nez experimentovat

s ,wannabe” manazery s maturitou ze
stfedniho odborného utilisté.

Kritici Ipéni na akademickych titulech maji
jeden silny a tézko zpochybnitelny argu-
ment: na vysoké skole se lidem dostane

ve vétsiné pfipadl pouze teoretické priipra-
vy, kterd je nemUGze pfipravit na tvrdou
realitu manaZerskeé praxe. Firmy, které Ipf
na vzdéladni, proto svym lidem nabizeji
moznost manazerského vzdélavani. Jeho
prioritnim cilem je rozvijet dosavadni zku-
Senosti a dovednosti manazerl. Vzdélani se
zaméfuje Cisté na praktické dovednosti,
jako je napfiklad efektivni zplsob fizeni
zameéstnancy, tvorba marketingovych pla-
nl, vytvareni koncepci rozvoje apod. Done-
ddvna byla ochota firem platit svym mana-
Zerlm tento zpGsob profesniho rozvoje
omezend. Po odeznéni hospodarskeé recese
3 ¢asl seskrtdvani rozpoctl se vsak k po-
skytovani tohoto oboustranné vyhodného
,benefitu” uchyluje ¢im dal vice spolecnosti,
a to nejen z fad velkych hraca.

Kvalitni vzdéldni se vZdy cenilo, a pokud

do néj budouci uchazet o lukrativni posty
investoval sv(j ¢as a energii, zarucené se
mu to vyplati. Stejné jako firmam pfi vybéru
zaméstnance: samotné vzdelani vam neda
jistotu vybéru idedIniho pracovnika, ale
pravdépodobnost, Ze zvolite toho pravého,
se v pfipadé odborné vzdélaného ¢lovéka

vyrazné zvysuje. mm
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