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Lidské zdroje pod lupou

Akcelerovana generace X:
Prace az na prvnim miste

Po nékolika dilech nasi Personalni poradny vénovanych procesim prijimani a adaptace novych pracovniki
se tentokrat zamyslime nad obecnéjsim tématem. Koho oznacuje znamy pojem ,generace X” a jakymi
specifiky se jeji prislusnici vyznacuji na pracovnim trhu?

S pojmem generace X se setkdvame

v demografii, socidlnich védach, marke-
tingu a v neposledni fadé tento pojem
vyrazné zasahl popkulturu. Generace lidi
narozenych v obdobi od sklonu sedes3-
tych let do zac¢atku let osmdesatych se
zdanlivé neidentifikovala s zddnym spole-
¢enskym proudem, odtud oznaceni X.

U nds se pro oznaceni generace lidi naro-
zenych v druhém povale¢ném baby boo-
mu vZilo oznaceni ,Husdkovy déti”

3 oproti zdpadnim soucasnikim si s sebou
Ceska generace X nese ur¢itd specifika.
Podivejme se pravé na né.

Generace X U nds stala na prahu dospélos-
ti uprostfed pohnutych politickych a spole-
¢enskych zmeén zacatku devadesatych let.
Otevrely se pfed ni moZnosti, které byly
generaci jejich rodi¢u upfeny. Zatimco
jejich rodice uzavirali shatky a zakladali
rodiny v pomeérné nizkém veku 20+, nova
generace upfednostnila kariéru. Po dokon-
eni Skoly se néktefi vrhli na Idkavou vidi-
nu podnikani, jini vyuZili otevienych hranic
a vyrazili na Zapad - at u? za dalsim studi-
em, praci, nebo jen ,na zkusenou”.

Zeny namisto matefstvi upfednostnily
manazersky kostymek a myslenky na za-
loZenf rodiny vytésfiovaly s pocitem, Ze
na to bude dostatek ¢asu po dosazeni
vysnéného pracovniho postu. Vsichni byli
navykli pracovat z pohledu generace
svych rodi¢ neuvéritelny pocet hodin

3 radi to davali ostentativné najevo: ,Ne-
mam ¢as,” bylo heslem doby. Pracuji, tedy
jsem. Workoholismus byl sexy. S trochou
pausalizace byla generace Husakovych
déti dlouho bezdétnou generaci. Zalozit
rodinu aZ s bliZici se ¢tyficitkou bylo drive
naprostou vyjimkou, pro tyto lidi se to
vsak stalo béZznou praxi.
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Cestovni ruch, hospitality
a gastronomie byly od zacatku
devadesatych let pro tuto generaci
velmi atraktivnimi obory..

<

Cestovni ruch, hospitality a gastronomie
byly od zac¢atku devadesatych let pro
tuto generaci velmi atraktivnimi obory.
Lidem se nabizelo nové a neotrelé
mezinarodni prostfedi s atraktivnimi
platy. Kdo ovlddal néktery ze svétovych
jazykU a byl aktivni, mél kariérni Uspéch
napul jisty. Dnes se prisludnici této ge-
nerace tak trochu rozhlizi kolem sebe

- zkuSenosti maji dost, uz nechtéji ris-
kovat a i pfi vybéru zameéstnani hledaji
stabilitu a ukotvenost - Zivotni prvky,
kterym dlouho nevénovali pozornost.
Na rovef prace, sice se zpozdénim, ale
pfece, zacali stavét osobni Zivot. Vy-
slednou architekturou jejich Zivotd je
vzdjemné doplhovani prace, osobniho
Zivota a rodiny.

Znakem generace X pfesto zUstdva pod-
nikavost, flexibilnost a ochota riskovat.

Samostatna prace bez dohledu je pro né
samozfejmosti, nemaji problém porusit
zabéhnutd pravidla, pokud poznaji, Ze se
takto rychleji dostanou k cili. Chtéji si
uzivat Zivota, a to i v praci. Postupem
¢asu se jejich modlou stal pojem ,work-
-life balance”. Chtéji pro sebe - a nutno
dodat, Ze i dokdzou - vytéZit ze svych
pracovnich i volno¢asovych aktivit maxi-
mum. Jejich hnacim motorem jsou vnitni
otdzky, zda je jejich talent v praci dosta-
tecné oceflovadn a odménovan. Penize
jsou pro né dllezitou hodnotou. Nechtégji
zUstdvat ve vleku, chtéji o svych Zivo-
tech rozhodovat sami. Z téchto davodu
se z pfislusnik( této generace ¢asto
rekrutuje stfedni management, ktery si
zaklddd na své inovativnosti a neboji se
zodpovédnosti.

Dnesni letni dil personaini poradny pova-
7ujte spiSe za lehce Usmévné letni zamy-
Sleni, protoze kazdé oznacovani ,genera-
ce” s sebou nese zna¢nou porci pausali-
zace. Jinak feceno, v kazdé generaci je
stejné zastoupeni jedincy pracovitych

a linych, aktivnich a pasivnich, flexibilnich
3 zkostnatélych. Generace X je predevsim
marketingové oznaceni a3 nemuze tomu
byt jinak, Ze po generaci X se ke slovu
prihl3sila generace Y a nejnoveéji i gene-
race Z. Co pfijde poté? Jak jinak nez ge-
nerace Alfa. K rozdilim mezi témito ge-
neracemi se vratime v piistim, stale jesté
letnim dile persondini poradny. ==
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