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Personalni poradna
Jak zaméstnat cisnika ¢i kuchare

Trh pfinasi neustale nové pozadavky kvili tomu, Ze naroky zakaznikd na po-
skytované sluzby vzristaji. Vzhledem k vyvoji a rlstu je zapotiebi zajimat se
o to, co se déje v kaidém oboru nebo profesi. Mnohé se mizeme dozvédét

z odbornych ¢asopist a publikaci, mdzeme také vyuzit nabidku firem na studi-
um a Skoleni nebo kurzy. Napfiklad Italie nabizi, pfedevsim vyu¢enym a studu-
jicim v oboru, ziskani pracovni zkusenosti na pozici kuchafr, ¢isnik a barista. Ve-
dlejsim predpokladem je pouze komunikativnost a znalost jazyka.

Pfi dnesni komplikované situaci
je nutné se vzdéldvat v oboru

i ve financnich otdzkach. Nemé-
né duleZity je také postoj za-
méstnavatele a to, ¢eho si vsi-
ma na praci svého podfizeného.

Cignik nebo kuchaf musi byt
zru¢ny, komunikativni, spolehli-
vy, mit vystupovani a prehled

v oboru. Zaméstnavatel sleduje
pravidelnou dochazku, pracovi-
tost a to, zda se nevyskytuje
z3avislost na navykoveé I3tky. Pri
prijimacim pohovoru je hodno-
ceno chovani, které by mélo byt
slusné, vstricné a pfijemné, ne
prehnané sebevédomé, ani prilis
skromné. Vzhled by mél byt
upraveny, u muze to znamena
oholeni, u Zen decentni make-
-up, ne piilis parfému a vlasy
upraveny do Ucesu. Obleceni by
mélo byt Cisté, nepomackané

a neroztrhané, mize to byt
oblek, saty, kostym, jednoduch3
halenka nebo kosile, pfipadné
kravata. Pfi jednani je treba
kldst duraz zvldsté na zplsob
vyjadfovani. Je nutné se vyvaro-
vat pouziti vulgarnich slov, drzé-
ho, nebo naopak piilis nesmélé-
ho jednani, Ihani a3 pomlouvani.

Zameéstnavatele zajima vzdélani
3 znalosti uchazece, prehled

v oboru, ochota na sobé praco-
vat a jeho financ¢ni pozadavky.
Neékteré udaje by ho naopak
zajimat nemély. Tak napfiklad
pocet a vék déti, sexudlni orien-
tace, ndbozenské a politické
presvédceni. Uchazec taktéz
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musi zjistit o firmé, kdo ji vede,
jak dlouho existuje, ¢im vsim se
zabyva, a kde md pobocky.

Pracovni pomér vznikd uzavie-
nim smlouvy a jeji podminky
stanovuje zakonik prace, coby
soubor predpist a nafizen,
kterymi se fidi a upravuji pra-
covnépravni vztahy mezi za-
méstnavatelem a zaméstnan-
cem. Z3konik prace vadm fekne,
co véechno md obsahovat pra-
covni smlouva, jaka je vyse
minimalni mzdy a jestli ma pod
nik kolektivni smlouvu, protoze
s tou by mél mit uchaze¢ moz-
nost se sezndmit.

Pracovni smlouva obsahuje
informace, jako je druh prace,
kterou zameéstnanec bude vyko-
ndvat, misto vykonu prace, den
nastupu, délka dovolené na zo-
tavenou a zpUsob urcovani
naroku na dovolenou. Taktéz

v nf zjistime dobu trvani pracov-
niho poméru, na niz se smlouva
uzavirg, a veskeré Udaje o mzde
a zpUsobu odménovani, splat-
nosti mzdy, terminu vyplaty
mzdy, o mistu a zpUsobu vypla-
ceni mzdy ¢i stanoveni a rozvr-
Zeni pracovni doby.

K rozvazani pracovniho pomeéru
dochdzi vZdy na zakladé dohody
3 stdva se tak ve sjednany den.
Po doruceni pisemného ozn3-
meni pracovni pomér konci
uplynutim vypovédni doby. Ta
zatind prvnim dnem kalendarni-
ho mésice nasledujiciho po do-

ruceni vypovédi, trvad dva mési-
ce a kon¢i uplynutim posledniho
dne prislusného kalendarniho
mésice.

K okamzitému zruseni zamést-
navatelem muZe dojit podle
paragrafu ¢. 55 z ddvodu hrubé-
ho poruseni pracovni kdzné
nebo pro pravomocné odsouze-
ni zaméstnance. Ze strany za-
meéstnance dochdzi k okamzité-
mu zruseni ze zdravotnich du-
vodU, nebo kdyz zaméstnanec
neobdrZel mzdu nebo plat. Také
mUze dojit ke zruseni pracovni-
ho vztahu pfimo ve zkusebni
dobé.

Zaméstnavatel je povinen pfidé-
lovat zaméstnanci praci podle
sjednané smlouvy, platit mu
mzdu a vytvaret podminky pro
plnéni jeho pracovnich tkold.
Zaméstnanec je povinen konat
praci podle pokyn( zaméstna-
vatele, konat ji osobné, ve sta-
novené pracovni dobé a dodr-
zovat pracovni kdzen.

Vsechny zmény tykajici se pra-
covniho poméru se déji

po oboustranné dohodé. Je to
zakonik prace, ktery stanovuje
podminky, za kterych muZe byt
zameéstnanec pfeveden na jinou
praci, a kdy se tak stane. K pre-
vedeni mdZe dojit i proti souhla-
su zaméstnance. Pokud je druh
prace v pracovni smlouvé sta-
noven obecné, zaméstnavatel
neporusuje zakon, kdyz zamést-
nance prefadi.

KdyZ bude mit napfiklad kuchaf
ve smlouvé jako druh prace
,praci v restauraci’, pak maze
délat tfeba i uklizece nebo po-
mocnou sflu v kuchyni a je to

v souladu s uzavienou smlou-
vou. Proto by mél zaméstnanec
vzdy dbdt na to, aby byl druh
prace uveden co nejkonkrétngji.
Bud'je kuchafem, nebo pomoc-
nou silou v kuchyni, uklize¢kou,
nebo recepcni. Pfefazeni na jiné
misto vykonu se pak déje pouze
se souhlasem zaméstnance.

Prace konand mimo pracovni
pomeér si bude vyzadovat doho-
du o pracovni ¢innosti nebo
dohodu o provedeni prace.
Dohoda o provedeni prace muze
byt uzaviena pisemné ¢i Ustné,
maximalné viak na 100 hodin
ro¢né u jednoho zaméstnavate-
le. Nevznikd zde povinnost platit
socialni dan a zdravotni pojisté-
ni, ale dan z pfijmu je povinné
platit. Pracovni pomér mizZe byt
rozvazan dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim, zrusenim
ve zkusebni dobé, uplynutim
doby urcité, smrti zaméstnance,
vyhosténim nebo zdkazem
pobytu.

Pracovni smlouva dohodnutd
Ustné mezi zaméstnavatelem

3 zaméstnancem je sice platng,
ale tézko prokazatelnd, je dobré
mit pfi ni svédka. U pracovniho
poméru na dobu kratsi nez
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jeden mésic si musi zameéstna-
nec o pisemnou formu smlouvy
pozadat. Neni-li tato pracovni
smlouva dodrZena, porusil za-
méstnavatel své povinnosti
vyplyvajici ze zdkoniku prace.
Smlouvu podepisujeme pied
nastupem a je dllezité si ji d-
kladné precist. Zkusebni doba
¢ini 3 mésice, pokud neni do-
hodnuto jinak. Jednd se o obdo-
bi vhodné k ovéreni, zda bude
pracovni pomér vyhovovat
zameéstnanci ohledné podminek
vykonu prace a zaméstnavatel
ve véci schopnosti pracovnika. m
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