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Lidske zdroje pod lupou

Novela zakoniku prace: na co se mame pfipravit?

At uZ jste zaméstnavatel, manazer, nebo zaméstnanec, neobejdete se bez znalosti zakoniku prace. Jiz dlou-
hou dobu se v médiich pretidsa, jaké zmény prinese jeho ocekavand novela. Podivejme se tedy, na co no-
vého se mame pripravit v pracovnépravnich vztazich.

Dosud neni jisté, v jaké konkrétni podobé
bude novela zdkoniku prace nakonec
prijata, v parlamentu pravdépodobné
dojde k dil¢im zménam vlddniho ndvrhu.
Novela by vsak méla nabyt ucinnosti

v horizontu nékolika malo mésicl, pojd-
me tedy nahlédnout, co nds v oblastech,
jako jsou dovolend, home office, dohody
o pracich konanych mimo pracovni po-
mér, dorucovani pisemnosti zaméstnan-
clm a podobné, ceka.

Do prace i po rodicovské

Dle novely zdkoniku prace bude mit za-
méstnanec garantovany nadvrat na pu-
vodni pracovni pozici a pracovisté i po ro-
dicovské dovolené. V sou¢asné dobé
plati, Ze zaméstnavatel musi pracovni
misto se specifikovanym druhem prace

3 mistem jejiho vykonu zaméstnanci
drzet jen do skonceni matefské.

Home office

Jednim z nejdiskutovanéjsich a nekritizo-
vanéjsich bodd novely je regulace prace
mimo oficidIni pracovisté, tedy tzv. ho-
meworkingu a teleworkingu. Nové by
mél mit zaméstnanec dlouhodobé pracu-
jici z domova narok na pausalni proplace-
ni ndkladd, jako jsou energie ¢i technika.
Firma také bude muset umoznit zameést-
nanci - pokud o to pozada - pravidelné
setkdni s dalsimi pracovniky, aby tim
zabranila izolaci pracovnika od kolektivu.
Zameéstnanec bude naopak nové povino-
van zajistit dostate¢nou ochranu firem-
nich dat na domacim pracovisti.

Prevedeni na jinou praci?

Jen se souhlasem zaméstnance
V soucasnosti mize zaméstnavatel jed-
nostranné prevést zameéstnance na jinou
praci i ve chvili, kdy s tim dand osoba
nesouhlasi. Novela tuto moznost rusi.
Pokud budete chtit pfevést zaméstnance
na jinou praci, budete tak moci ucinit jen
s jeho souhlasem. Vyjimkou jsou mimo-
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Novela nafizuje
zameéstnavatelim elimininovat
riziko vzniku stresu, obtézovani

a nasili na pracovisti

fadné situace, kdy toto prfevedeni muze

byt v obecném zajmu, napriklad pfi Zivel-
ni udalosti.

Hromadné propousténi?

Pouze se socidlnim planem

7 némecké ¢i rakouské praxe vychazi
dalsi zména zakoniku: Bude-li chtit za-
méstnavatel prikrocit k hromadnému
propousténi, bude muset nejdfive pfipra-
vit tzv. socidIni plan pomoci, kterym
firma propousténym pracovnikim uleh¢i
jejich odchod.

Nova kategorie: vrcholovy
fidici zaméstnanec

Novela zavadi novou kategorii zamést-
nancy, tzv. vrcholovych fidicich zamést-
nancd. Ti si budou smét urcovat rezim
pracovni doby, ale nebudou mit naopak
narok na pfiplatky za praci prescas,

o svatcich, vikendech apod. Na z3kladé
dohody se zaméstnavatelem se mize
stat vrcholovym fidicim zaméstnancem
vedouci zaméstnanec v pfimé fidici pu-

sobnosti statutdrniho orgdnu anebo takto
vymezenému vedoucimu zaméstnanci
piimo podfizeny vedouci zaméstnanec.
Podminkou je, Ze musi byt odmeénovan
smluvni mzdou, kterd musi byt sjedndna
v takové vysi, aby mu pravidelné v kaz-
dém kalendarnim mésici bylo vypldceno
alespon 75 000 K¢.

Ochrana pied stresem

na pracovisti

V médiich jste se jiZz mozn3d setkali s kri-
tikou bodu, ktery nové nafizuje zamést-
navateldm elimininovat riziko vzniku
stresu, obtéZovani a nasili na pracovisti.
Toto vagni ustanoveni nabizi celou fadu
vykladl a je otdzkou, jak se bude proka-
zovat, Ze se firma provinila, a Ze k yjmé
zameéstnance doslo skute¢né kvuli vyko-
nu prace.

Zmény u prace na dohodu

Jedna z nejvyraznéjsich novinek novely
pGvodné zavadéla pravo na dovolenou
u dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér, v pfipominkovém fizeni
bylo v3ak toto ustanoveni vypusténo.
Novela ale obsahuje navrh, ze zamést-
nanctm pracujicim na dohodu o prove-
deni prace a dohodu o pracovni ¢innosti
bude garantovano pravo na minimalni
mzdu, na zadkonné prestavky a dobu
odpocinku mezi jednotlivymi sménami.

Toto jsou pouze vybrané nejvyraznéjsi
zmeény v zdkoniku prace. Na nékteré

z nich se v3ak tentokrdt nedostalo, jiné si
zaslouzi podrobnéjsi rozbor. Vratime se
proto k nim v nékterém pfistim pokraco-
vani persondinfi poradny. ==
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