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ak na zaméstnanecké benefity

Béhem roku jsme v nasi persondlni poradné probrali, jak najit spravného zaméstnance, jak jej zapojit
do tymu, i specifika jednotlivych generaci na trhu prace. Podivejme se dnes na jedno aktudlné velmi

diskutované téma. Vite, jak zaméstnance spravné motivovat benefity?

Neni Zadnym tajemstvim, Ze za aktudlni
priznivé ekonomické situace je na trhu
nedostatek kvalitnich pracovnich sil. Lidé,
ktefi se dnes poohliZzeji po novém pracov-
nim uplatnéni, si mohou z nabidek vybi-
rat. Samozfejmé je zajima plat, ktery je
schopna firma za jejich specializaci nabid-
nout, ale zajimaji se také o skalu zamést-
naneckych benefitd.

Cim dal vice lidi si cenf svého volného ¢asu
a tzv. work-life balance. Jsou ochotni od-
vést poctivé svou praci, ale pozaduji také
dostatek ¢asu pro sv0j osobni Zivot a z3li-
by. V fadé oborl je proto cenéna flexibilni
pracovni doba, moZnosti home-office

a sick days. Zakonné ctyri tydny dovolené
jsou mnohymi povazovany za nedostatec-
né, a ve vyhodé proto jsou ti zaméstnava-
telé, ktefi nabizeji aspor pétitydenni pla-
cené volno. Zatimco lidé s rodinami nejvice
ocenf pravé volny ¢as, mladé lidi mizete
zaujmout jinymi benefity. Poukdazky

na sportovni vyziti, kulturni akce, pfispév-
ky na vzdéldvani nebo cestovani, ale tfeba
i firemni vyuka cizich jazykd a dalsich
odbornych dovednostf jsou pro lidi na star-
tu kariéry cennymi komoditami.
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Neplette si zaméstnanecké
benefity s pracovnimi nastroji -
firemni telefon a notebook jsou
u lidi, ktefi v rdmci své pracovni

¢innosti museji komunikovat

a byt on-line, samoziejmosti.

<

Rada provedenych prizkum dlouhodobé
prokazuje, Ze nejvétsi oblibé se stale tési
stravenky, vysoce cenénd je také moznost
pouZivat sluzebni viz k soukromym uce-
[Gm. Zaujmete samoziejmé i nabidkou 13.

platu, pfipadné jednordzovych ,vanocnich”

odmeén, oblibu si zachovavaji také za-

ci oceni i firemnf pfispévek na penzijni
pripojisténi nebo nadstandardni lékarska
vysSetieni. Neplette si ovsem zaméstna-
necké benefity s pracovnimi nastroji - fi-
remni telefon a notebook jsou u lidi, ktefi
v rdmci své pracovni ¢innosti museji ko-
munikovat a byt on-line, samoziejmosti.
Je to obdobné, jako byste zednikovi nabi-
zeli coby benefit IZici a teplou vestu i pro
jeho soukromé pouziti.

V benefitech si kazda firma mize vytvo-
fit systém. Osvédcené je jejich rozdéleni
na stabilizacni a motivacni, doplnéné

o statusové balicky. Stabiliza¢ni benefity
jsou zmifiované bézné benefity, které
nabizi vétsina zaméstnavatell, jako
napfiklad stravenky. Zameéstnance si
vsak jimi dle odbornikd ve firmé neudr-
Zite. Ke slovu proto pfichdzeji tzv. moti-
vacni benefity. Atraktivni benefity jsou
pro zaméstnance dosazitelné jen pfi
splnéni urcitého cile ¢i stanoveného
planu. Ten by vSak mél byt vzdy redlné
dosazitelny. Zameéstnanci také kladné
reaguji na statusové ,odmeny”, které
ukazuji na status zaméstnance ve firmé.
Jestlize manaZer povysi, s ¢imZ souvisi

i upgrade firemniho manazerského vozu
nebo vy3si komfort sluzebnich cest (pé-
tihvézdickovy hotel namisto ctyrhvéz-
dickoveého, business class namisto eco-
nomy class v letadle apod.), véite, 7e

i toto m0ze byt pro jeho logjalitu k firmé
3 pracovni vykon dullezité.

Asi 73dny zameéstnavatel nemuze posky-
tovat vsechny uvedené benefity, ale mél
by umét namichat atraktivni mix benefitd
dle moznosti svého oboru. Vysokou
oblibu si v poslednich letech ziskava
systém tzv. cafeterii, kdy se zaméstna-
nec s3m muze podilet na vybéru benefi-
tu, ktery mu bude nejvice vyhovovat.
Zaméstnanecké benefity sice nejsou
zdarma, ale spokojeny zameéstnanec,
ktery uciti snahu zaméstnavatele prispét
k jeho Zivotni pohodé, se odméni vyssi
produktivitou a logjalitou. A praveé takovi
zameéstnanci jsou podminkou Uspésného
fungovani a rozvoje firmy. ==
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