Lidské zdroje pod lupou
Generace Y: Zivota a prace si uZive;j

V cervencovém cisle personalni poradny jsme se zamysleli nad specifiky generace X a tzv. Husakovych
déti na pracovnim trhu. Nyni popojedeme o pokoleni dale, kterému se neprilis napadité fika ,,generace Y.
Maji'i jeji prislusnici néjaké souhrnné znaky, kterymi se vyznacuji na svych pracovnich pozicich?

Narodili se pfevadzné v obdobi druhé polo-
viny osmdesatych let, v devadesatych
letech, ¢i na prelomu tisicileti, proto se
jim Casto fikd také milenialové. Jsou ne-
odmyslitelné spjati s modernimi techno-
logiemi a internetem, proto se mizete
ve spojitosti s nimi setkat také s termi-
nem iGen. To vSe je samozfejmé pfede-
vsim marketingova hra se slovitky, tvr-
dym faktem ale je, Ze v roce 2025 bude
generace Y tvofit vétsSinovou ¢3st popula-
ce v produktivnim véku.

Generace jejich rodi¢t poméruje svou
Zivotni spokojenost penézi, milenialové
sice nejsou tak naivni, aby penize zavr-
hovali, ale na Zebficku hodnot maji mini-
malné stejné tak vysoko Zivotni postoj,
ktery klasicti latinici stru¢né, le¢ vystizné
nazvali carpe diem. UZivej dne, maximal-
né vyuzij vsechny soucasné piileZitosti

a radosti, protozZe ¢as ubihd jednim smé-
rem. NeZijes, abys pracoval. Pracujes,
abys mohl krasné zit. Zaméstnani pro né
neni ztratou ¢asu, chtéji pracovat na ta-
kovych pozicich, aby si i tento ¢as nalezi-
té uzili. Praci neberou jako nutné zlo,
chtgji se v ni seberealizovat, nechat
vyniknout svij talent a kreativitu. Prace
je musf vnitfné napliiovat, museji v ni
vidét smysl. Milenialm je vlastni sebe-
védomy a otevfeny pfistup, radi vyjadruji
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75 % lidi z generace Y povazuje

firmy za pfilis zaméfené samy

na sebe, namisto na zlepSovani
stavu spolec¢nosti.

<

své nazory a ¢asto se neboji jit do kon-
fliktnich situaci i se svymi nadfizenymi,
pokud jsou o své pravdé presvédceni.
Nemaji problém stfidat zaméstnani.

To, co pro predchozi generace mohlo byt
traumatizujici, je pro né hleddnim no-
vych zkusenosti a lepsiho finan¢niho
ohodnocent.

Y-loni” necht&ji byt v zaméstnani pouhy-
mi loutkami, proto zavrhuji pracovni pozi-
ce v rigidnich, direktivné fizenych korpo-
ratech a hledaji své uplatnéni ve flexibil-
nich firmach s modernim a otevienym
zpusobem fizeni. V pracovnim Zivoté se
dozaduji pohyblivé pracovni doby a ob-
¢asna home office je pro né témeéf samo-
zfejmosti. Bez modernich technologif

3 novych komunikacnich kanalt si nedo-
kaZou predstavit jak svij osobnli, tak

i pracovni zivot. PIné k praci vyuzivaji
prostiedky moderni komunikace. Ese-
meska je pro né pojem z technologického
pravéku, tlacitkovy telefon muzedlnim
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exponatem. Ziji s pocitem, Ze jim moderni
technologie usnadiuji Zivot a umoZiujf
nonstop komunikaci s celym svétem.

S jejich sebevédomim se poji i kriticky
ndhled na predchozi generaci X, kterd
aktuadlné ovlada vétsinu manazerskych

3 vedoucich pozic. Tento kriticky nahled
se neboji vyslovit, protoze jejich vira

ve vlastni schopnosti se zd3 byt neotfesi-
telnd. Spole¢nost Deloitte zverejnila

v roce 2015 0 generaci Y studii, ve které
uvadi, Zze 75 procent lidi z generace Y
povazuje firmy za pfilis zamérené samy
na sebe, namisto na zlep3ovani stavu
spolec¢nosti. Pouze 28 procent uvedlo, 7e
jejich sou¢asny zaméstnavatel vyuziva
naplno jejich potencidl. Polovina respon-
dentl z prizkumu by pfijalo 0 néco nizsi
plat, pokud by prace odpovidala jejich
hodnotdm, a 90 procent dotazovanych
altruisticky uvedlo, Ze chtéji vyuzivat své
schopnosti pro dobrou véc.

V tuzemsku ma tato generace oproti svym
vrstevnikim ze zapadni Evropy nékolik
specifik. Jejich pfevaznd ¢3st se narodila
po padu socialismu a vyristala ve svobod-
né spole¢nosti. Nepoznali 73dnd omezeni
v cestovani, od détstvi méli moZnost po-
zndvat svét a pIné toho vyuzivali. Diky
tomu jim nedélaji problémy cizi jazyky

3 béZné maji zkusenost se studiem a praci
v zahranici. To v3e jsou véci, které jim
dodavaji patfitného sebevédomi. Jsou
zvykli na relativné vysokou Zivotni Uroven
a rozhodné z ni nechtéji slevit. Proto chtéjf
zajimavé a dobfe placené zaméstnani, ale
zaroven pro to nehodlaji obétovat vse.
Rozhodné ne svij pestry osobni Zivot. ==

AUTORKOU TEXTU JE

Ing. Pavla Hodinkova,
managing director
Agentura Dream Job s.r.o
pavla@dream-job.cz
Tel.: +420 602 723 046

65




