PERSONALISTIKA m

Lidské zdroje pod [upou
Jak zaméstnat pracovniky ze zemi mimo EU?

Vzhledem k vysokému poctu neobsazenych mist je Idkava predstava mit pracovni silu ze zahranici. Evropska
unie je ve velké mife jiz ,vybrana” nabizi se mozZnost dovozu lidi mimo Evropskou unii. | to véak ma sva uskali.
Jednim z nich je tzv. zaméstnaneckd karta.

V posledni dobé dostdvame nabidky

na spolupraci s pracovnimi agenturami

z Indie, Indonésie nebo Ciny na dodavani
zaméstnancd v cestovnim ruchu. Ze zvéda-
vosti jsme se proto nedavno sedli se z3-
stupcem personalni agentury z Malajsie,
ktery délal road show po Evropé. Dolozil
nam Zivotopisy uchazecl na fadové pozice
(recepce, kuchyn, housekeeping, servirky
a dalsi), ktefi méli praxi v oboru a v Zivoto-
pisu uvedenou plynulou angli¢tinu. Zmino-
vana agentura zatim nema zkusenosti

v Ceské republice, na Slovensku véak ano.
Tam se podle onoho z3stupce néktefi
zameéstnanci z Malajsie neadaptovali v du-
sledku vysokého pracovniho nasazen,
nabozenskych divodu ¢i kvali klimatickym
podminkam v zimnich mésicich. Platové
oCekavani uchazect je od 5oo do 700
dolart cistého za mésic, plus naklady

na letenky a ziskani pracovnich dokument(
(nékdy i ubytovani). Zahrani¢ni agentura
prace si Uctuje zprostfedkovatelskou provi-
zi odpovidajici zhruba jednomu platu.

Jestlize se rozhodnete pro zkuSenost se
zaméstnanci z tfetich zemich, budete pro
né muset ziskat pracovni povoleni, které
ma dnes formu zameéstnanecké karty. Jaky
je postup? V prvni fadé nahlasite pracovni
misto, na které chcete zaméstnance pfi-
jmout, do centraini evidence volnych pra-
covnich mist obsaditelnych drziteli za-
méstnanecké karty. Tato volnd mista mu-
seji byt zvefejiiovana na internetovém
Integrovaném portdlu Ministerstva prace
a socidlnich véci. Zaméstnanecka karta se
vdze na konkrétni pracovni pozici (muze
jich byt i vice najednou). Lhita pro roz-
hodnuti o 7Zadosti je 60 dnd, ve zvldstnich
pfipadech az go.

Co je zaméstnanecka karta

Jednd se o druh povoleni k dlouhodobé-
mu pobytu na uzemi Ceské republiky,
které je vydané za Ucelem zameéstnani,
jeZ trva déle nez tfi mésice. Ma tzv. dudlni
charakter, tedy opraviiuje cizince jak

k pobytu na uzemi Ceské republiky, tak

k zaméstnani, aniz by cizinec musel zadat
na dvou mistech. Karta je nej¢astéji vy-
davana na dobu trvani pracovné-pravni-
ho vztahu, nejdéle vsak na dva roky,

s moznosti opakovaného prodlouzeni
platnosti. M3 podobu plastové karty

s biometrickymi prvky.

Z&dost o vydani zaméstnanecké karty se
podava na zvlastnim formulafi ,Zadost

0 zaméstnaneckou kartu”. Tuto zadost
vyplni Zadatel a osobné ji podd na zastupi-
telském uradu Ceské republiky v zemi, kde
je obtanem. Pri vypliovani prislusnych
Udaji uvede ¢islo volného pracovniho mis-
ta zafazeného v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drziteli
zaméstnanecké karty. Vzor formulare
najdete na strankach www.mpsv.cz. Poté
je nutné zaplatit kolkovné - spravni popla-
tek (¢astky jsou od 1 000 do 2 500 K¢).

K Zadosti o vydani zaméstnanecké karty

musi uchaze¢ také predlozit:

1. platny cestovni doklad,

2. doklad o zajisténi ubytovani (zde mu
budete muset pravdépodobné pomoci
s ubytovnou..),

3. 1 fotografii odpovidajici aktudlni podobé
cizince,

4. pracovni smlouvu, dohodu o pracovni
¢innosti (nebo smlouvu o smlouveé
budouci, v niZ se strany zavazuji v ujed-
nané Ih{té uzavfit pracovni smlouvu
nebo dohodu o pracovni ¢innosti).
Uvedené doklady museji obsahovat
ujedndni, ze kterého vyplyva, 7e bez
ohledu na rozsah prace nebude sjedna-
nad mésicni mzda nizsi nez zakladni
sazba mési¢ni minimalni mzdy a tyden-
ni pracovni doba bude ¢init nejméné 15
hodin,

5. doklady prokazujici odbornou zpisobi-
lost pro vykon pozadovaného zamést-
nani, pokud tato podminka vyplyva
z charakteru zaméstnani nebo ji stanovi
mezinarodni smlouva,

6. na pozadani doklad obdobny vypisu
z evidence Rejstfiku tresty,

7. na pozadani doklad potvrzujici spinénf
pozadavkl opatfeni pred zavlecenim
infekéniho onemocnént.

Dohlédnéte na to, aby vsechny doklady
byly predlozeny v origindle, pfipadné

v Ufedné ovéreneé kopii. Cestovni doklad
musi byt doloZen v origindle. Naopak
vsechny doloZené dokumenty v cizim
jazyce museji byt v originalnim znéni

3 v Ufedné ovéfeném prekladu do ¢eského
jazyka. Nélezitosti z3dosti nesméji byt
star$i 180 dnd, s vyjimkou cestovniho
dokladu a fotografie cizince.

Koho se zaméstnaneckd karta netykd?

e ob¢anl ¢lenskych statd EU/EHP a Svy-
carska a

e jejich rodinnych pfisludnik( z fad ob&anl
ostatnich statu, ktefi jsou drziteli poby-
tové karty rodinného pfislusnika obc¢ana.

Modra karta

Modr3 karta opraviiuje vysoce kvalifikova-
ného cizince k dlouhodobému pobytu

3 zdroven vykonu zaméstnani; cizinec

v tomto pfipadé nepotfebuje zvI3st pra-
covni povoleni. Za vysokou kvalifikaci se
povaZuje fadné ukoncené vysokoskolské
vzdeélani nebo vyssi odborné vzdélani,
které trvalo aspon tfi roky. Databazi vol-
nych mist pro modré karty naleznete

na strankach Ministerstva prace a socidl-
nich véci.

Prejeme vam pfi ziskdvani zaméstnancl ze
zahranici hodné stésti. Neni to levna zdle-
Zitost a kulturni rozdily jsou v nékterych
destinacich opravdu markantni. ==
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