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Lidské zdroje pod [upou
Pozor na novinky v zakoniku prace!

Pojdme se spolu podivat na zmény v zakoniku prace, které pro n3s nasi zakonodarci pfipravili. DocCtete
se, Ze stdt je jednoznacné na strané zameéstnance a zaméstnavatelé budou mit zase o néco tézsi situaci.
Jak zminil jeden prednasejici na konferenci AHR: ,Nebojim se krize, ale jesté vétsiho blahobytu, ktery by

o/

ved| dalsi kroky zakonodarcd.

Zména v proplaceni nemocen-
ské - zruseni karencni doby
Karenc¢ni doba (nebo také karenc¢ni Ihiita)
je pevné stanovena doba, kterd musi
ubéhnout, aby nastala néjakd pravni sku-
te¢nost, jez by se stala dfive. V souvislosti
s nemocenskou znamena karen¢ni doba
[hGtu, po kterou nemd zaméstnanec na-
rok na ndhradu mzdy.

Nyni ma zaméstnanec béhem prvnich

3 dnd nemocenské nulovy prijem.

0d 4. do 14. dne nemoci poskytuje nahra-
du mzdy zaméstnavatel, od 15. dne stat.
Vy$e ndhrady je 60 procent mzdy po prv-
nich 30 dni nemocenské, od 30. do 60. ka-
lendafniho dne nemoci pak 66 procent
mzdy. V pfipadé dlouhodobé nemoci
(tedy delsi nez 60 dnl) bude zaméstna-
nec pobirat 72 procent denniho vyméfo-
vaciho zakladu. MaximalIni délka nemo-
censké je 380 dni. Nemocenské je vypla-
ceno za kazdy kalendaini den. Podmin-
kou je, Ze zaméstnanec je v pracovnim
vztahu Uc¢asten nemocenského pojisténi.
Narok tedy nemaji zejména lidé pracujici
na takzvané dohody, nezaméstnani nebo
podnikatelé. Zivnostnik, ktery si pojistént
hradi, ma narok na nemocenskou od sta-
tu od 15. dne své nemoci.

Vyse nemocenskeé davky (od 15. dne pra-
covni neschopnosti) se odviji od mzdy,
ktera je v3ak redukovana a zastropovana.
Podil nemocenské ke mzdé je tak u lidi

s podprameérnymi vydelky vyssi nez u lidi
s nadprimeérnymi prijmy.

A v ¢em spocivd zména? Od Cervence
2019 se bude vyplacet mzda od prvniho
dne nemocenské a to na 60 % denniho
vydélku zameéstnance, zrusi se tedy ka-
rencni doba.

Nazory na tento staronovy zakon se isi.
Néktefi vidi opétovny narlst fiktivnich
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nemoci a to, Ze i zdravi jedinci budou
zlistdvat doma. Na druhou stranu fada
zodpovédnych zaméstnancl, ktefi nemoc
pfechdzeli i z dvodu nulového vydélky,
nebudou nyni sv(ij nezadouci zdravotni
stav prechdzet.

Jen pro doplnéni informaci, karen¢ni dobu
uplatfiuje vice neZ polovina zemi Evropské
unie. Naklady zaméstnavatell na pracovni
silu pfitom uz nyni patfi v Ceské republice
v ramci Evropské unie k nejvyssim. Timto
krokem naklady opét vzrostou a snizi se
tim celkova konkurenceschopnost tuzem-
skych firem a podnika.

Zmény v dovolené

Planuji se koncepcni zmény tykajici se
zejména zaméstnancl, ktefi maji kratsi
pracovni dobu, pfipadné odpracuji vyssi
pocet hodin za sménu.

Nové se bude dovolend odvozovat od ty-
denni pracovni doby zameéstnance. Stano-
vi se tak, ze se tydenni pracovni doba
vyndasobi celkovym poctem tydnd dovole-
né za kalendarni rok. Dojde tak k vyjadre-
ni dovolené v hodindch namisto dosavad-
niho pul ¢ celého dne. TakZe zaméstna-
nec miZe mit narok tfeba na tfi nebo Sest
hodin dovolené.

Nové se zapocitd do vykonu prace i ne-
mocenska, avsak pouze do limitu dvaceti-
nasobku stanovené ¢i kratsi pracovni
doby. Stale bude platit, Ze za vykon prace
pro Ucely dovolené se povazuje v celém
rozsahu napfiklad matefska dovolen3,
oSetfovani ditéte mladsiho 10 let ¢i oSet-
fovani jiného ¢lena domacnosti. Tento
zakon je pro zameéstnavatele ¢asto nepo-
chopitelny.

Novela nijak neméni pravo zameéstnava-
tele nafidit zaméstnanci terpani dovolené.
Z0stava tedy zachovano pravidlo, kdy

zameéstnavatel mlze nafidit zaméstnanci
Cerpani dovolené v pripadé, ze tak ucini
alespon 14 dni pfedem.

Navyseni minimalni mzdy
Minimalni mzda se od 1. ledna 2019
zvysila na 13 350K¢ hrubého mésitné
nebo 79,80 K¢ za hodinu. Nové se fesi
naroky v souvislosti s minimalni a zaru-
¢enou mzdou. Nedosdhne-li mzda za-
méstnance minimalni vyse, je mu za-
méstnavatel povinen poskytnout dopla-
tek ve vysi rozdilu mezi mzdou, které
dosahl v kalendafnim mésici a pfislusnou
mési¢ni minimalni mzdou, nebo ve vysi
rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 od-
pracovanou hodinu a pfislusnou hodino-
vou minimalni mzdou. Pouziti hodinové
nebo mési¢ni minimalni mzdy se sjedng,
stanovi nebo ur¢i predem, jinak se pro
Ucely doplatku pouZije hodinova mini-
malni mzda. Do mzdy se pro tento ucel
nezahrnuje mzda za praci prescas, pfi-
platek za praci ve svatek, za no¢ni praci,
pfipadné za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi.

Toto pravidlo se tykd nejen zaméstnancd
v pracovnim pomeéru, ale vztahuje se

i na dohodu o provedeni prace nebo do-
hodu o pracovni ¢innosti. V pfipadé dohod
se v3ak hovofi pouze o minimalni hodino-
vé mzdé, nikoli o mzdé mésicni.

Zmén je planovano mnoho. Dalsim se
budeme vénovat v ndsledujicich ¢lancich.
Preji vam Uspésny start do roku 2019, bez
ohledu na zmény zékonl. ==
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